Low-Stress-Stockmanship:

Stressarm und sicher
mit Rindern umgehen

Philipp Wenz referierte (iber den stressfreien Umgang
mit Rindern auf der MASTERRIND-Mitgliederversamm-

lung in Verden. Hier fasst er seine Ausflihrungen zusam-

men.

ir kennen sie alle: die
Schwierigkeiten im
Umgang mit Mutter-

kithen und anderen extensiv
gehaltenen Weidetieren. Die
Tiere missen auf der Weide
umgetrieben, eingefangen,

sortiert und behandelt werden.

Aber all diese Aufgaben und
Téatigkeiten gestalten sich oft
schwierig, und zum Teil
gefahrlich. Die Ursache ist,
dass wir haufig nur ein sehr
geringes MaB an Kontrolle
Uber die Tiere haben.

Ein Fahrzeug, bei dem wir
kaum wissen, wie wir es star-
ten kénnen, nach rechts und
links lenken und wieder anhal-
ten, wiirden wir kaum benut-
zen —im Umgang mit Rin-
dern ist genau das der Alltag.
Wen wundert es da, dass die
Landwirtschaftliche Berufs-
genossenschaft Ostdeutsch-
land 2006 ca. 3 100 Unfille
mit Tieren registriert hat, da-
von knapp 60 % (= ca. 1 800)
durch Kiihe. Das sind fast fiinf
Unfalle/Tag!

Das geringe Maf an Kon-
trolle wirkt sich auch auf die
Produktivitdt und Gesundheit
der Tiere aus. So sind z. B. nur
wenige Betriebe in der Lage,
verletzte oder erkrankte Tiere
zeitnah aus der Herde auszu-
sortieren und zu behandeln
oder ein anspruchsvolles Wei-
demanagement umzusetzen.

Furcht und Stress
in der Tierhaltung

Das vorherschende Prin-
zip im Umgang mit Rindern
ist Furcht. Tiere werden hier-
hin und dorthin gescheucht

und gejagt — sei es mit Autos,
Quads, Pferden oder vielen
Leuten. Furcht ist mit enor-
mem Stress, mit negativem
Stress verbunden, Aus der ei-
genen Erfahrung kennt man
die krank machende Wirkung
von negativem Stress — das ist
bei Rindern nicht anders! Da
er sich fir den Landwirt nicht
messen lasst, entgeht aber
seine negative leistungsmin-
dernde (subklinische) Wirkung
leicht der Beobachtung.

Stress hat die Eigenart, an-
steckend zu wirken und kann
sich dadurch selbst erhalten.
Er kann aber auch wieder ge-
nommen und damit neutra-
lisiert werden (oder sogar in
positiven Stress umgewandelt
werden und damit leistungs-
fordernd wirken).

Stress Ubertrdgt sich auch
vom Mensch auf das Tier und
umgekehrt. Rinder sind, ent-
gegen der landldufigen Mei-
nung, sehr gute Beobachter
und kdnnen unsere Stim-
mungen und Absichten schon

Schenke den Tieren Zeit vor der Zeit. Sie geben sie vielfach zuriick in
verschiedenster Form: Ruhe, Zufriedenheit, Vertrauen & Leistung.

auf groRe Entfernung an un-
serer Haltung und unseren Be-
wegungen ablesen.

Wir kbnnen Stress vermei-
den, wenn wir folgende Dinge
unterlassen:

e Larm, Klappern, Rufen

» schnelle, hektische Bewe-
gungen, z. B. mit den Armen
fuchteln

e Tiere schlagen, schubsen,
stofien etc.

* den Tieren in den Weg sprin-
gen

Geschulte Menschen
und trainierte Tiere

Wenn wir dariiber hinaus
noch lernen, auf Stress bei Tie-
ren zu achten, auch auf kleine
Anzeichen, sind die Tiere be-
reit, ein erhebliches Mal an
Kontrolle auf uns zu Ubertra-
gen. Es kommt dann zu einer
Zusammenarbeit mit den Tie-
ren, die unsere Arbeitseffizienz
enorm erhoht. Es ist ohne wei-
teres maoglich, dass ein bis zwei
Personen praktisch alle Arbei-

ten mit einer Herde von 50 bis

200 Mutterkithen machen.
Das Geheimnis des Erfolges

liegt in der Technik und Ein-

stellung der Menschen. Wenn

man versucht, das Verhalten

der Tiere zu verstehen, kommt

man auf finf Grundsétze:

1. Tiere wollen sehen, was sie
treibt

2. Tiere wollen dahin gehen,
wohin sie schauen

3. Bewegung erzeugt Bewe-
gung

4. Tiere haben nur eins im Sinn

5. Tiere haben nur wenig Ge-
duld
Mit diesen fiinf Grundsatzen

kann man das Tierverhalten

verstehen und mit wenig Stress

beeinflussen. Sie leiten einen

im Umgang mit den Tieren.

Hinzu kommt das Zonenkon-

zept. Wir konnen zwei Zonen

um ein Tier unterscheiden:

s die Druck- oder Wahrneh-
mungszone und

e die Fluchtzone

Die Fluchtzone entspricht

beim Menschen der Individual-

Fluchtzone des Rindes (nach T. Grandin, 2000)

Wenn ,old Slim* uns hilft, ist es g'rad als verlGre
man vier Helfer.

—_—



distanz. Dringt man in die
Fluchtzone ein, veranlasst man
das Tier, sich in Bewegung zu
setzen. Wie wir beim Autofah-
ren unser Handeln immer auf
das Verhalten der anderen
Autofahrer einstellen und un-
ter Umstdnden binnen Bruch-
teilen einer Sekunde verdn-
dern, mussen wir auch beim
Umgang mit Rindern unsere
Aktion auf die Reaktion der
Tiere einstellen.

Im tagtdglichen Umgang mit
den Tieren lernen diese als Er-
stes, dass sie keine Angst vor
uns zu haben brauchen, weil
wir berechenbar fir sie wer-
den. Berechenbarkeit schafft
Sicherheit und Vertrauen und
fuhrt zu Ruhe. Rinder als Wei-
detiere sind friedfertige Tiere,
die nur auf Situationen, die sie
als Bedrchung empfinden, mit
Aggressivitdt reagieren. Wei-
detiere greifen nicht aus hei-
terem Himmel an! Die Tiere
zeigen deutlich, wenn sie sich
bedroht fihlen. Wenn wir die-
se Zeichen wahrnehmen und
beachten, kénnen wir poten-
ziell gefahrliche Situationen im
Ansatz entschirfen.

Der Umgang mit Rindern
wird kaum gelehrt, weder in
der landwirtschaftlichen Lehre
noch im Studium. Mit Tieren
geht jeder so um, wie er es fir
richtig hélt. Entsprechend wer-
den fir die Arbeit mit den Tie-
ren, wenn viele Helfer benétigt
werden, Aushilfen herange-
zogen, die im Umgang mit
den Tieren unerfahren sind.

Im Eifer des Gefechts nimmt
die Hilfe dann auch schon mal
Uberhand (siehe Cartoon).

Wenn wir ordentlich mit
den Tieren umgehen, wer-
den wir feststellen, dass es
gar nicht der Korral oder die
(schmerzhafte) Behandlung
der Tiere sind, die den Tieren
Stress machen, sondern die
Art und Weise, wie wir mit
den Tieren arbeiten. Gut ge-
macht, kénnen wir die Tiere
immer wieder stressfrei in den
Korral bringen und behan-
deln.

Ein haufig gedufBerter Ein-
wand: keine Zeit!

Immer wieder wird ein-
gewendet: Ja, das hort sich
ja schén an, aber wir haben
nicht die Zeit, jedes einzelne

Tier zu streicheln. Und genau
da liegt ein Missverstandis
vor. Denn selbstverstandlich
kann niemand, der eine gro-
Rere Tierzahl zu betreuen hat,
jedes Tier streicheln, aber da-
rum geht es auch nicht (ge-
nauso wenig wie Sie als hof-
licher Mensch nicht jeden
streicheln, der lhnen in der
Stadt begegnet).

Gar keine Frage: in der
Einflhrungsphase braucht
Stockmanship mehr Zeit. Das
muss man als eine Zeitinvesti-
tion sehen, die spater Zinsen
bringt, indem die Arbeits-
effizienz steigt, weil fir die
Arbeiten spater weniger Zeit
gebraucht wird. Des Weiteren
kénnen Gesundheit und
Leistung erheblich steigen. Ein
Betrieb in den USA, der
Absetzer zukauft und mastet,
berichtet, dass seine naturale
und monetare Leistung durch
Low-Stress-Stockmanship
erheblich verbessert werden
konnte.

Das sind Zahlen aus der
Praxis, die allein, was die Ein-
sparungen bei den Medika-
menten angeht, beeindru-
cken. Wer daflr keine Zeit
hat, um auf den haufigsten
Einwand zuriickzukommen:
Da frage ich mich, woflr der
denn Zeit hat?

Beratungsangebot

Ich biete Vortrage und Se-
minare zum Thema Low-
Stress-Stockmanship:

* Vortrage flr Vereine/Ver-
bande
¢ Sicherheitstraining

(z. B. nach Unféllen)

* Tagesseminare filr Land-
wirte vor Ort

* Tagesseminare flir Betriebe
vor Ort

* Tagesseminare mit trai-
nierten Tieren

e Einflihrungswoche flir Be-
triebe

» Dienstleistungen (z. B. Ar-
beit mit verwilderten Her-
den)

Wie Sie mich erreichen kon-
nen:

Philipp Wenz, Blanken-
forde 16, 17252 Roggentin,
Tel.: 039829/2 2594,
E-Mail: info@stockmanship.de,
www.stockmanship.de



